ESTATUTOS DE LA FALLA
CARRERA MALILLA - INGENIERO JOAQUIN BENLLOCH

Aprobado en Junta General Extraordinaria
El dia 14 de noviembre de 2014
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CAPITULO . - DENOMINAGION, OBJETO Y DOMICILIO )
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ARTICULO 1 Esta comisién de Falla se denominara “FALLA CARRERA MALILLA-
INGENIERO JOAQUIN BENLLOCH”; constituyéndose en Asociacién Cultural al
amparo de la Ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo, y normas complementarias,
gozando de personalidad juridica propia teniendo plena capacidad de obrar y
careciendo de animo de lucro. Esta asociacién se regira, en todo lo concerniente
a su actividad como tal, por el presente cuerpo normativo, la legislacién
especial y ordinaria que le sea de aplicacién, en especial la Ley 14/2008 de 18 de
Noviembre de Asociaciones de la Comunitat Valenciana, y de forma supletoria y
subsidiaria por el Reglamento de Junta Central Fallera y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacién.

ARTICULO 2 El objeto social de la Asociacién Cultural Falla Carrera de Malilla-
Ingeniero Joaquin Benlloch, es el estudio, defensa y promocién de la Fiesta de
las Fallas de Valencia, como manifestacion eminentemente consuetudinaria,
cultural, recreativa y festiva, realizandose en especial mediante el ejercicio de
las siguientes actividades:

a) Lograr LA PLANTA y desarrollo de al menos una falla dentro de la
demarcacién territorial del Municipio de Valencia designada a nuestra
Asociacién, debidamente aprobada por el Ayuntamiento de Valencia u
Organismo en quien éste delegue.

b) Las de caracter cultural, tradicional, recreativo y festivo enmarcado en el
mundo fallero.

c) Todas aquellas orientadas a la celebracién de los festejos falleros.

d) Las necesarias y convenientes para lograr LA PLANTA y desarrollo de la
Falla.

e) Las propias de promocidn y difusién del espiritu fallero y en especial las de
caracter social y cultural que tengan por objeto la promocién de Valencia,
las fallas de Valencia y el acervo cultural y consuetudinario de las mismas,
siempre dentro del ambito propio de nuestra Asociacion. Incluyendo las de
colaboracién y cooperacion con otras entidades con identidad de razén.

f)  Aquellas que no enumeradas en los parrafos anteriores, sean similares o
complementarias a ellas.

ARTICULO 3 La Asociacién establece su domicilio social en Valencia capital, en
la calle Murla nimero 3, pudiendo ser trasladado el mismo a cualquier otro
lugar por decisién de la Asamblea General de la Asociacién y pudiendo tener
tantos locales como sus actividades requieran.

El ambito territorial en el que se van a realizar principalmente sus actividades
es el de la ciudad de Valencia, sin perjuicio de extensién a otros dmbitos locales
siempre que sean coincidentes con sus fines.

ARTICULO 4 Esta Asociacién se constituye por tiempo indefinido.
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CAPITULO II. - DE LOS SOCIOS, ADMISION DE SOCIOS FALLEROS, DE SUS*,.
CATEGORIAS Y DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 5 Seran socios falleros las personas fisicas mayores de edad, que
cumplan todos los requisitos legales, reglamentarios y estatutarios, siendo en
principio el namero de asociados, ilimitado. No obstante, esta Asociacidén crea
las Secciones de Cadetes e Infantiles, para cuyo ingreso serd imprescindible la
autorizacién, documentalmente acreditada, de las personas que deban suplir la
capacidad del menor de edad.

Siendo en todo caso falleros los que accedan a la comisién mayor, para lo cual
se fijan los siguientes criterios.

a) Altas por derecho propio

1. Aquellos cadetes que accedan a la comisién Mayor por abandonar la
Comisién Infantil, bien por edad o por opcidn.

2. Los consortes o parejas de los falleros censados en la Comisién
Mayor.

b) Solicitudes de nuevas admisiones

Todas las personas mayores de edad que deseen ingresar en esta
Comisién, a excepcion de los que lo hagan por derecho propio del
apartado anterior, necesitaran la aprobacién de la Junta Directiva, y en su
caso de la aprobacién por la Junta General, atendiendo a los siguientes
criterios por orden de preferencia para ello:

1. Los familiares, por orden de grado de parentesco y posteriormente
por antigliedad de los falleros censados y en activo.

2. Aquellas personas que vivan y residan y estén empadronados en la
demarcacién territorial asignada a esta falla por la junta Central
Fallera.

3. Aquellas personas que aun viviendo fuera del entorno de esta
vecindad o demarcacién asi lo soliciten.

Para formalizar la solicitud de ingreso, ésta habra de ser presentada y firmada
por dos socios. La solicitud estara expuesta a los socios durante ocho dias,
pasados los cuales, si no se presentara oposicién, o pese a ella, el nuevo socio
podra ser admitido por la Junta Directiva en virtud de acuerdo de los dos tercios
de sus componentes.

La admisién de los falleros nuevos se realizard previo pago de la cuota de
inscripciéon de ALTA que la Junta Directiva estimase oportuna. Asi mismo, la
Junta Directiva podra determinar el nimero de admisiones que se realicen en
cada ejercicio fallero, estimandose estas, en su caso si procediera, por riguroso
turno de entrada.
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En todo caso serdn causas impeditivas para ser fallero o abonado aunque mediey .
solicitud para ello, que el solicitante de cualquier modo haya ocasionado dano #,

moral, econémico y/o societario en la Falla y en los casos de comisién de falta
por parte del solicitante.

A tal efecto la Secretaria tendra un registro de personas que no pueden ser bajo
ningan concepto admitidos como socios 0 miembros de esta falla siendo sus
integrantes considerados “personas non gratas” y reconocida dicha
circunstancia y su duracién, si procediera, en Junta General.

Los aspirantes deberdn presentar solicitud por escrito al drgano de
representacién, y este resolvera en la primera reunién que celebre si el
solicitante se ajusta a las condiciones exigidas en los Estatutos, el érgano de
representacién o le podra denegar la admision.

ARTICULO 6 CATEGORIAS
Basicamente existiran tres tipos de falleros atendiendo a su edad:
Falleros Mayores de edad o mayores propiamente.

Falleros Cadetes: Desde los catorce afios (y excepcionalmente antes) hasta la
mayoria de edad.

Falleros Infantiles: Desde el no nacido (“nasciturus”) hasta los catorce anos.
Otras categorias en orden a su tipo de aportacién:

a) En todo caso seran falleros o numerarios los llamados activos u ordinarios,
que vendran obligados a satisfacer la cuota correspondiente a cada
anualidad de la forma que se determine en Junta General cada ejercicio,
que gozaran de plenos derechos societarios con arreglo a su edad y
categoria.

b) Abonados, las personas o colectivos que abonen la cuota correspondiente
a esta clase de asociados, quienes veran limitados sus derechos societarios
por dicha circunstancia. Deberan ser marido, mujer, novio o novia de
fallero, siempre que esté al corriente de sus obligaciones, en especial, las
cuotas.

Su clasificacion sera la siguiente:

1. Abonado Honorario: Mayores de 65 anos, Podran asistir a los actos
comprendidos entre dia de la Crida y la finalizacién de la semana
fallera. No podran participar en ningin acto fallero (pasacalles,
pregd, recogida de premios, ofrenda, etc...), no tendran derecho a
tickets de consumiciones. El pago se realizard mensualmente por
banco.

2.  Abonado Numerario: Aquellos menores de 65 afios. Podran asistir a
los actos comprendidos entre el dia de la Crida y la finalizacién de la
semana fallera. No podréan participar en ningin acto fallero
(pasacalles, pregd, recogida de premios, ofrenda, etc...), no tendran
derecho a tickets de consumiciones. Tendran una duracién méaxima
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de dos anos, causando baJa el tercero sélo pudiendo ingresar céﬁno ¥
falleros tras estos dos anos. El pago se realizard mensualmente % A\
banco. Tendran unas obligaciones designadas por la Junta Directivaj:,..c' "

viniendo obligados a realizarlos o a ser sancionados econémicamente
en cuantia fijada por la Junta Directiva. Una vez el fallero se dé de
baja, deberdn de transcurrir al menos dos afios para solicitar ser
abonado numerario, pudiendo limitarse dicha recurrencia por parte
de la Junta Directiva con aprobacién de la General.

3. Abonado de Honor: No se necesita grado de parentesco con fallero
censado en la Comisién. Designado por el Presidente y aprobado por
los Vicepresidentes y siempre que el aforo del Casal o la Carpa lo
permitan. Serda sélo por los cuatro dias de Fallas y un ano. No podréan
participar en ningin acto fallero (pasacalles, pregd, recogida de
premios, ofrenda, etc...), no tendrdn derecho a tickets de
consumiciones. Este caso estd pensado para gente que venga de
fuera con caracter excepcional y extraordinario. Realizidndose pago
por banco y mensualmente.

c¢) Honorarios, las personas o colectivos que, por sus méritos, servicios
relevantes, donativos o subvenciones con los que favorezcan a la
Asociacién, sean merecedores de dicha distincién y reconocimiento por
acuerdo de la Junta Directiva.

No obstante, lo anteriormente enunciado y dentro de la Comisién con caracter
organizativo e interno habran dos tipos basicos de falleros:

Infantiles: aquellos asociados que no alcancen los 15 afios (QUINCE) en el
ejercicio fallero correspondiente (entendiéndose éste hasta el 19 de marzo del
afio correspondiente).En ningun caso podran considerarse infantiles los falleros
que cumplan 15 (QUINCE) afios antes de finalizar un ejercicio fallero.

Sin embargo, por voluntad de padre o tutor del fallero o quien ostente su
representacion legal y mediante el pago de la cuota correspondiente, podra
acceder a la comisién mayor con 13 afios (TRECE), reconociéndose su categoria
solo y Gnicamente a efectos internos de la Comisién y de reconocimientos de
derechos correspondientes a dicha categoria.

Mayores: desde los 15 (QUINCE) afios en adelante, dentro de esta seccién se
contemplan los Cadetes o Juveniles desde los 15 a los 18 afios o mayoria de
edad, con pleno respeto a la situacién asimilada que se pueda generar desde los
13 (trece) afios por el fallero que asi lo solicite y satisfaga su cuota, siempre que
los cumplan dentro del ejercicio fallero.

Existird una categorizacién de falleros de caracter organizativo y que tendra por
finalidad agrupar a estos en colectivos o secciones especificas dentro de la falla
y sometidas a peculiaridades distintivas unas de otras.

Asi existirdn las siguientes categorias o clasificaciones internas de los
asociados:

- Falleros infantiles (aquellos que pertenecen a la comisién infantil por la
edad anteriormente definida y perfilada).
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- Cadetes (aquellos que hayan abandonado la comisiéon infantil }u
pertenezcan internamente a la mayor (menores de edad o por debajo de
los 18 arnios).

- Hijos de Falleros que sean Infantiles Aquellos que otorgan derecho a
pequenas deducciones de las cuotas.

- Falleros Adultos con caracter general los mayores de edad con exclusién
de otras clasificaciones especiales que tendrian cabida en este apartado.

- Falleros Pensionistas Aquellos que no estando activos perciben pensiones
de cualquier tipo de minusvalia o enfermedad, teniendo un trato especial
en lo relativo a determinadas cuestiones que seran fijadas por la directiva.

- Falleros Jubilados Aquellos falleros mayores que estén Jubilados o en
situacién asimilada a ésta por medio de prejubilacién, que gozan de un
trato especial en determinadas cuestiones que serdn fijadas por la
directiva.

ARTICULO 7 DERECHOS

Todos los socios, sin distincién de ningin tipo, tendran derecho a asistir a todos
los actos que la Asociacién organice y que no sean de Administracién ni de
Gobierno. Por lo que podran participar libremente en todos los actos que
organice la Comisién, cada uno dentro de su seccidn, infantiles y/o mayores.

Unicamente los socios numerarios mayores de edad, con capacidad de obrar,
tendran ademas derecho a voto en la Asamblea General. También tendran
derecho a ser designados como miembros de la Junta Directiva, donde ocuparin
cargo y tendran derecho a voto, igualmente cada uno dentro de su Seccién. Para
ser elegido Presidente se precisard necesariamente tener una antigiiedad
minima de dos afios como socio numerario.

Todos los falleros pertenecientes a la Comisién Mayor tienen derecho a:

1. Intervenir en las Juntas Generales, con voz y voto, siempre que estén al
corriente de sus cuotas en el momento de ejercer este derecho, para lo
cual existira en el tablén de anuncios de la Falla relacién de aquellas
personas que no estén al corriente de sus obligaciones econémicas.

2.  Dirigir peticiones y proposiciones escritas o verbales a la Junta General.

3. Las unidades familiares, entendiéndose éstas, por aquellas que convivan y
compartan el mismo domicilio y estén empadronados en el mismo, que
tengan cuatro o mas miembros censados en la Comisién, siempre cuando
al menos tres de ellos pertenezcan a la Comisién Mayor y/o el resto sean
cadetes o infantiles, tendran derecho a un descuento global del 10% de su
cuotas falleras.

4. Los cadetes tendran derecho a una reduccién en sus cuotas como
integrantes interinos de la Comisién Mayor, en atencién a las restricciones
propias de su minoria de edad, dicha reduccién se aplicard Ginicamente
durante su permanencia en dicha categoria Mayor a titulo de cadetes,
siendo fijada en Junta General para cada ejercicio.
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Los falleros infantiles que sean a su vez hijos de falleros activos teﬁ:ﬁra@
una deduccion en su cuota que fijara la Junta General para cada eJerc1c1’6f,

Los falleros podran solicitar a la Junta Directiva el casal para celebrar actos
particulares, para lo cual deberan abonar un donativo obligatorio que se
fijara para cada ejercicio, comprometiéndose a la devolucién del casal en
perfecto estado. Como norma general no serd posible la cesion de uso del
local si perturba el buen funcionamiento de juntas, ensayos de
presentaciones y en general aquellas actividades propias de la falla de
caracter ineludible. En todo caso existird un archivo que contendrd los
ingresos obtenidos, fechas de cesién, motivo y falleros a los que se ha
encomendado el casal con el propésito de poder dar informacién al fallero
que lo solicite y tener registro de responsables por desperfectos u otros
que se puedan ocasionar. Con tal motivo se extendera documento
justificativo de la solicitud donde conste el importe y dicha obligacién de
forma clara. En caso de no poder verificarse, el fallero podra solicitar el
asiento fundado de dicha denegacién en dicho archivo.

Todos los falleros, sin exclusidn, tendran derecho a solicitar y recabar la
informacién que soliciten de forma veraz y diligente. Dicha informacién se
hara de forma presencial o escrita, si procediera, dentro de los horarios y
limites establecidos para ello.

En todo caso quedardn garantizados los derechos minimos legales de los
asociados que seran:

a)

b)

A participar en las actividades de la Asociacién y en los 6rganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a
la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser
miembro de los 6rganos de representacién es requisito imprescindible ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

A ser informadas acerca de la composicién de los érganos de gobierno y
representacion de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad. Podran acceder a toda la informacién a través de los
érganos de representacion.

A ser oidas con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ellos y a ser informado de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

A impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime
contrarios a la Ley o a los Estatutos.

A conocer los Estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobados por los érganos de la Asociacién. Asimismo tendrén derecho a
que se les facilite copia de los Estatutos vigentes y del Reglamento de
Régimen Interno de la Asociacidn, si existiese.

A consultar los libros de la Asociacidn.
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ARTICULO 8 OBLIGACIONES
Son deberes de los falleros, los siguientes:
a) Asistir a las Juntas Generales que celebre la Comisién.

b) Si han aceptado formar parte de la Junta Directiva, desempenar el cargo
que les haya sido encomendado, y realizar las funciones que
estatutariamente o por parte del Presidente le sean encomendadas.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas que se fijen para cada ejercicio en
Junta General. Dentro de las cuotas, habra una cantidad fijada por la Junta
General, que debera ser abonada por los falleros mensualmente, y el resto,
se podrd compensar mediante la venta de loteria durante el ejercicio
fallero. En todo caso se debera aportar cuenta bancaria para realizar el
pago o para asumir eventuales obligaciones. En el caso de no tener
domiciliado el pago, debera aportar una cuota y pagar al menos
trimestralmente la cuota fallera de forma adelantada dentro de los diez
primeros dias de cada trimestre.

En todo caso, la Junta Directiva, se reserva el derecho de dar de baja por
impago o por retraso injustificado que cause o pueda causar desajustes
presupuestarios.

d) Los falleros deberan satisfacer el importe integro de sus cuotas antes del
10 de Marzo de cada ejercicio. En caso contrario, cesaran como falleros y
no podran participar en ningin acto que organice la falla durante la
semana fallera.

e)  Aceptar, previo conocimiento de las mismas, todas las responsabilidades
econdémicas que se deriven del ejercicio anterior, aunque fueran falleros
de nuevo ingreso en la comisién.

f) Cumplir y garantizar el cumplimiento de las normas del Reglamento,
Régimen Interno y Reglamento Fallero.

CAPITULO III. - ADMINISTRACION Y GOBIERNO
ARTICULO 9 LA COMISION

La Comisién de esta Falla, se regird, en cuanto a funcionamiento y
administracién, por el reglamento de régimen Interno y Estatutos; siendo sus
drganos de goblerno y cargos representativos la Asamblea General y la Junta
Directiva respectivamente.

ARTICULO 10 CAMBIO DE PRESIDENCIA Y JUNTA DIRECTIVA

Para la formalizacion del traspaso efectivo de poderes de una Junta Directiva y
Presidencia cesante, sera necesaria y preceptiva la daciéon a la Presidencia
entrante y/o a la Junta Provisional de los siguientes libros y documentos:

a) Libro de Actas.

b) Libros de Registro (Censos, Personas Non Gratas, Sanciones, etc...).
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c) Libro de Caja.

d) Contabilidad de la Falla al dia.

e) Llaves y copias existentes de todos los elementos patrimoniales de la
Falla.

f) Documento de cesién o autorizacién para dominios, internet, banco, etc.
g) Claves de acceso y cuentas electronicas.

h) Inventario de bienes a fecha cierre de ejercicio que debera estar preparado
para la primera junta general extraordinaria que se celebre después de las
fallas.

La Junta Directiva y Presidente salientes presentaran a revision, cotejo y
supervision externa las cuentas de resultados , contabilidad y balances que se
presenten en la junta general extraordinaria que se celebre después de las
fallas, obligdndose la nueva Junta Directiva a presentar la certificacién positiva
de la documentacién aportada en la siguiente Junta que se celebre en Mayo o
bien, a sensu contrario, hardn constar las diferencias observadas, pudiendo
rechazar, desde entonces, sus Cargos motivindolo en ese aspecto y
proponiendo las acciones y medidas que puedan corresponder al respecto.

ARTICULO 11 LA JUNTA DIRECTIVA

Es el érgano de gestién, administracién y representacion de la Asociacién,
siendo la Asamblea General el 6rgano de gobierno. Ejercerd sus funciones
conforme a los principios establecidos en los Estatutos y Reglamento de
Régimen Interno, y en su defecto, por la Asamblea General. Estara compuesta
por un nudmero de personas fisicas no inferior a cinco, elegidas por el
Presidente. Para ser miembros de la Junta Directiva, serdn requisitos
indispensables: ser mayor de edad (salvo si se ocupase una vicedelegacidn),
estar en pleno uso de sus derechos civiles, no estar incurso en los motivos de
incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente. Su composicién sera
ratificada por la Asamblea General.

Los nombramientos de Junta Directiva, sus componentes y la modificacién que
en la misma se realicen deberan ser presentados para su inscripcién en el
Registro de Asociaciones de la Comunidad Valenciana y J.C.F; o en su caso, el
mismo que lo sustituya, mediante certificaciéon del acta correspondiente,
expedida por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.

La Junta Directiva, cuando lo estime conveniente, podra hacer publica la
relacion de socios/ falleros deudores a la Comision.

La Junta Directiva, se reunira, con caracter ordinario el dia que fije el Presidente
para su celebracién al principio de cada ejercicio fallero. Y con caracter
extraordinario, cuando lo decida el Presidente o lo soliciten al menos cinco de
sus miembros. En este ultimo caso, serd convocada de acuerdo al
procedimiento establecido en los Estatutos para las Juntas Generales.

Estard integrada al menos, por los siguientes cargos:
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Presidente, que serd elegido por la PRIMERA Junta General de cada ejercicig%'l&j“‘%
fallero, y éste, a su vez, elegirda como minimo, su Vicepresidente, Secretario, "
Contador, Tesorero, Delegado de Infantiles y Lotero, asi como su futura
Directiva. En todo caso, aunque hubiera un solo candidato, se realizara
votacion, si en dicha votaciéon no saliera refrendado por la mayoria de los
asistentes no podrd ser nombrado ni refrendado, quedando vacante la
Presidencia y quedando wuna Junta Provisional que se encargaria

transitoriamente de la llevanza de la Falla.

L
=

El resto seran Delegados y Vicedelegados, el ntimero exacto lo fijard el
Presidente. Igualmente elegira el Primer Vocal.

En el supuesto de no presentarse candidato, o no salir refrendado por la
mayoria quien se postulase para ello, se formara una Junta Gestora compuesta
obligatoriamente por:

a) Secretario

b)  Fallera Mayor del afio en curso

c) Lotero

d) Tesorero

e) Contador

f)  Primer Vocal de la Junta Directiva Cesante

Estos, convocarén junta General Extraordinaria en el plazo de 15 dias, para la
eleccién de nuevo Presidente o en su defecto de una Junta Rectora que dirija la
Falla.

La Junta Directiva, una vez propuesta por el Presidente, serd ratificada por la
Junta General.

La duracién de los cargos dentro de la Junta Directiva serd de un ejercicio
fallero, pudiendo ser reelegidos indefinidamente por igual periodo de tiempo.

Para ser elegido Presidente de la Comisién sera requerida la mayoria de edad,
no estar incurso en ningun tipo de causa o inhabilitaciéon, asi como estar
censado en la falla, al menos los dos ltimos afios antes de su nombramiento, y
habiendo ejercido al menos dos de ellos en el equipo directivo o de gobierno de
la Falla, o haber requerido incorporarse al mismo de forma documentada por
parte del candidato.

Para ser elegido miembro de la Junta Directiva de la Comisién serd
indispensable estar censado en la Falla por lo menos los dos dltimos afios antes
de su nombramiento y ser mayor de edad. Sin embargo, los falleros mayores de
catorce anos y hasta los dieciocho afios, podran ejercer puestos en la directiva,
pero como vicedelegados o colaboradores de los cargos y la responsabilidad de
su accion recaera en el delegado correspondiente.

La Junta Directiva tomara sus acuerdos por mayoria de votos presentes. En caso
de empate, sera dirimido por el voto del Presidente.
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Los miembros de la Junta Directiva tendran obligacién de asistir a las sesmeSa'
con puntualidad. En caso de no poder hacerlo deberan informar al Premdenté“,o
Secretario. La falta de asistencia injustificada a cuatro juntas consecutivas, sin”
previo aviso podra ser motivo de destitucién motivada.

ARTICULO 12 EL PRESIDENTE

El Presidente asumird las funciones de representacién de la Comisién y tendra
ademas las siguientes atribuciones:

Resolver sobre la admision de falleros a la Comisién. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 5 del presente texto articulado.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Régimen Interno y Estatutos, asi
como demas disposiciones legales vigentes de aplicacion.

Elaborar, junto a su equipo de Gobierno el presupuesto anual de la Falla y
presentarlo a la Junta General.

Vigilar el cumplimiento del presupuesto aprobado, teniendo la obligaciéon de
notificar sobre eventuales desviaciones de las que tenga conocimiento a la
Junta Directiva que puedan afectar a las actividades previstas.

Fijar las cuotas que tendrdn que satisfacer los falleros para cada ejercicio
fallero.

Regir y administrar la Comisién, y en especial, suscribir el contrato con el
artista fallero, pirotecnia, banda de musica y todos aquellos orientados a la
celebracion de la fiesta fallera de acuerdo con los criterios establecidos por
ratificacion en Junta General. Asi mismo, correspondera también al presidente
la facultad de decisién en asuntos que por su urgencia o gravedad deben ser
resueltos rapidamente, sin perjuicio de que esté acomparnado de directivos u
otros miembros de la comision, dando cuenta a la Junta General. Se establece la
excepcion, en ausencia del presidente, de recaer esta facultad en Directivo de
mayor cargo presente, con la obligacién de notificarlo al Presidente y Junta
General. Y en General, realizar todas las funciones que le correspondan para la
buena administracién y funcionamiento de la Asociacién de acuerdo con las
exigencias de la buena fe.

En ningin caso podrd guardar ningQn tipo de parentesco con Secretario,
Tesorero y Contador.

ARTICULO 13 DE LOS DEMAS CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Funciones del Vicepresidente o Vicepresidentes: Se encargaran cada uno de
ellos de un area determinada, la que determine el Presidente. Y los sustituiran
por orden.

Funciones del Secretario: El secretario ejercera las funciones propias de su
cargo diligenciando la correspondencia y demés documentos oficiales, dando fe
publica de los mismos redactando las convocatorias de las Juntas, extendiendo
las actas que suscribird en unién del Presidente y custodiando el libro de actas y
el sello de la Comisién. Vendra obligado a tener un protocolo de llevanza de la
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Secretaria, pudiendo ser asistido por un Vicesecretario. En ningin caso podra
guardar ningun tipo de parentesco con Tesorero, Presidente y Contador

Funciones del Tesorero: El tesorero asumird las funciones de la gestién
econémica de la Comisién, custodiando los fondos de la misma, vigilara que se
verifiquen puntualmente y bajo su responsabilidad, los cobros y pagos que sean
debidamente ordenados. Realizard los arqueos necesarios y depositara en las
entidades bancarias donde haya cuenta a nombre de la Asociacién, bajo el
control y en coordinacién con el presidente o en quien éste delegue. En ningin
caso podra guardar ningin tipo de parentesco con Secretario, Presidente y
Contador.

Los cheques, talones bancarios y O6rdenes de transferencia, deberan ir
ordenados por la firma mancomunada del Presidente y uno de los
Vicepresidentes o personas autorizadas. El tesorero, no tendra autorizacién en
ninguna de las cuentas bancarias que posea la Asociacién.

Funciones del Contador: El contador es el responsable de la gestién econ6émica
de los fondos generados y vendra obligado a dar cuenta del estado contable a la
comisién como minimo una vez al trimestre, siendo responsable con el
Presidente del Balance final, liquidacién del presupuesto y de la cuenta de
resultados que seran sometidos a la aprobacion de la Asamblea o Junta General.
En ninglin caso podra guardar ningin tipo de parentesco con Secretario,
Presidente y Tesorero.

La Junta Directiva establecerd un calendario de seguimientos de analisis y
seguimiento del presupuesto anual, que el contador debera realizar. El Contador
no tendra autorizacién en ninguna de las cuentas bancarias que posea la
Comision.

Funciones del Lotero: El lotero es el responsable de la gestién de los fondos de
la loteria emitidos por la Comisién. Debera realizar los cuadres de la misma con
el contador y liquidar con el Tesorero.

Funciones de Delegado de Infantiles: El delegado de infantiles, ejercera las
funciones necesarias para el desarrollo de las actividades de la Comisién
Infantil y velara por las necesidades propias dando cuenta a la Junta Directiva.

ARTICULO 14 LA JUNTA GENERAL

La Junta General estara compuesta por todos los miembros censados en esta
Comisién que siendo mayores de edad pertenecen a la Seccién de Mayores.

La Junta General se celebrara preferentemente el Gltimo viernes de cada mes (si
éste fuese vispera de fiesta o festivo se celebrara el viernes inmediatamente
posterior o fecha que determine la Junta Directiva). El Orden del Dia de esta
Junta se publicara en el Tablén de anuncios del Casal o por el medio mas eficaz
y efectivo que exista en cada momento y que econdémicamente sea viable para
la falla, tres dias antes de la celebracién de la misma y no se podra aprobar
ningln asunto que no figure en él.
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La Junta General Extraordinaria de cierre del ejercicio fallero, obllgatorla;%g

se tendra que celebrar antes del dia 15 de abril siguiente a la finalizacién C"C’lfalmo

ejercicio fallero, que comprende desde el 20 de marzo del afio anterior al 19 de
marzo del afio siguiente ( por lo que el cierre de cada ejercicio asociativo sera el
19 de Marzo de acuerdo con el art 7,1 de la L.O 1/2002), previa convocatoria que
se publicari en el tablén de anuncios del casal y por los medios mas eficaces
tres dias antes de la celebracion de la misma, para la aprobacién de las cuentas
anuales y balance que les presente la junta Directiva y disolver la misma,
procediendo en dicho acto a la eleccién del Presidente para el nuevo ejercicio
fallero, siendo en todo caso realizado y ratificado por voto secreto. En caso
contrario o si se hubieran presentado varios candidatos, se fijara fecha para
realizacién de eleccién entre ellos si los hubiera; en caso de no haber eleccién
efectiva de presidente se creara Junta Gestora al efecto que sustituya Presidente
y Junta Directiva. En todo caso los candidatos podran exponer brevemente su
proyecto de falla para el siguiente ejercicio.

La Junta General Extraordinaria se celebrara cuando lo considere oportuno el
presidente o la Junta Directiva o cuando lo soliciten motivadamente ante
Secretaria, al menos un 10% del Censo fallero, previa convocatoria publicada y
remitida tres dias antes a los falleros. En la convocatoria figurara el orden del
dia y no se podra aprobar ningin asunto distinto que no figure en dicha junta
extraordinaria. Para que esta Junta se lleve a cabo, se deberd solicitar por
escrito, incluyendo firmas y D.N.IL. El Secretario, tras comprobar si ésta retine las
condiciones necesarias, obligatoriamente convocara por los medios
establecidos Junta Extraordinaria, en un plazo no superior a 10 dias, en el cual
figurara exclusivamente el ORDEN DEL DIA propuesto por el escrito de solicitud.

La Junta General tanto ordinaria como extraordinaria se considerara
validamente constituida cuando asistan la mitad mas uno de los falleros
censados en primera convocatoria, o transcurridos treinta minutos de los
miembros asistentes a la misma en segunda convocatoria, si esta hubiera sido
prevista en la comunicacién remitida a los falleros.

Los acuerdos se adoptaran por la mayoria de votos de los falleros presentes y
que estén al corriente de sus obligaciones; por lo tanto no seran posibles bajo
ningun concepto los votos delegados.

Solamente sera necesaria la mayoria cualificada de votos favorables de 2/3 de
los presentes para modificacién del Reglamento y Estatutos, excepto que el
Reglamento fallero disponga de otra cosa, en cuyo caso, se deberia
cumplimentar tal tramite.

Seran funciones exclusivas de la Junta General:
a) La eleccién de Presidente o Junta Gestora si lo hubiera.

b) La aprobacién de cuentas y balances, analizando la Memoria y el Informe
de Gestidn.

c)  Ratificar el nombramiento de la Junta Directiva elegida por el Presidente.

d) La aprobacién de las cuotas que deberan abonar los falleros.
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e) Aprobar el presupuesto de Ingresos y Gastos presentado por la junta "’?%_
Directiva para cada ejercicio asi como la revisién semestral que deberd w0’

tener déficit cero.

f)  Ratificar los contratos realizados por la Junta Directiva y en especial el
relativo al artista fallero, pirotécnico, banda de misica, alquileres y otros.

g) La adquisicién, enajenacién, gravamen y en general, cualquier acto de
disposicién sobre bienes inmuebles; y la formalizacion de cualquier
operacién de cardcter econémico que suponga endeudamiento financiero
para la Asociacién.

h) La determinacién del importe de la cuota anual, y su composicién, por
fallero para cubrir el presupuesto de gastos, asi como las derramas
necesarias para cubrir gastos no presupuestados, o déficits
presupuestarios.

i)  Nombrara a la Sefiora/Sefiorita, la nifia y el nifo que ejerceran los cargos
de Fallera Mayor, Fallera Mayor Infantil y Presidente y Vicepresidente de la
Comisién Infantil para cada ejercicio.

j)  La modificacién de Estatutos y/o Reglamento de Régimen Interno de la
Falla.

k) La fusién con otras fallas y la disolucién de la Asociacién.

1) La aprobacion de los temas que la Junta Directiva sometiera para su
aprobacion en la Junta General y en especial los relativos a sanciones y a
personas non gratas o inadmisibles en nuestra Asociacion.

En todo caso, determinados temas, deberan ser tratados en Asamblea General
Extraordinaria, como la aprobacién de la liquidacién del Presupuesto e informe
de cuentas, modificacién de Estatutos y Reglamento de Régimen Interno,
ratificacién de sanciones MUY GRAVES, declaracién de Inadmisién a socios de
la Falla, asi como aquellos acuerdos que modifiquen los compromisos
econdmicos de comienzo de ejercicio.

En todo caso las competencias minimas de la Asamblea General seran:
a) Controlar la actividad del érgano de representacién y aprobar su gestién.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y
gastos, asi como la Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién
cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento
democratico de la asociacién.

e)  Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f)  Elegir y separar a los miembros del 6rgano de representacion.
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g)  Adoptar los acuerdos referentes a:

e  Ratificar las altas de asociados o asociadas acordadas por el 6rgano
de representacion y acordar con caracter definitivo las bajas de las
mismas.

. Acordar la unién de asociaciones, la integracién en federaciones o
confederaciones, la separacién de las mismas, asi como la creacién y
participacion en coordinadoras u otras organizaciones especificas.

° Solicitud de la declaracién de utilidad publica o de interés publico de
la Comunitat Valenciana.

o Acordar la disolucién de la Asociacidn.
o Modificacién de los Estatutos.
e  Disposicion y enajenacién de bienes.

. Remuneracién, en su caso, de los miembros del o6rgano de
representacion.

e  Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la Asociacién.
o Cualquier otra que no corresponda a otro 6rgano de la Asociacion.

CAPITULO IV. - REGULACION DE LA ELECCION DE LAS FALLERAS MAYORES,
PRESIDENTE INFANTIL y REPRESENTANTES PARA LA CORTE DE LA FALLERA
MAYOR DE VALENCIA

ARTICULO 15 FALLERAS MAYORES. ELECCION

Cuando hubiese mas de una candidata, se computaran los afios que ha
pertenecido a esta Comision, desde la etapa infantil, es decir aquellos ejercicios
falleros en los que se han satisfecho todas las cuotas, y a efectos internos, de
nuestra Comisién, econdmicamente estar al corriente.

En el caso de haber varias candidatas tendra preferencia la que haya sido sin
interrupcién y por mayor niimero de afios. Si persistiera el empate se observara
lo siguiente:

Para las infantiles:

Si existen dos o mas candidatas infantiles que computen el mismo nimero de
anos censados y entre ellas haya alguna que en el ejercicio inmediato posterior
obligatoriamente deba pasar a la seccién de Mayores, sera esta la elegida y se
sometera a ratificacién por Junta General.

Para las Mayores:

Si existieran dos o mds candidatas que computen el mismo nimero de anos
censados se tendrda en consideracion los afios que las candidatas hayan
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pertenecido a la Junta Directiva, aunque el cargo sea de carécter interno en la
Comisién.

Si con las condiciones expuestas anteriormente, persistiera el empate entre las
candidatas, se efectuari un sorteo entre ellas, siendo la Junta Directiva en
funciones la que decida cémo y cuadndo se realizard la celebracién del mismo.

Una candidata que haya sido Fallera Mayor Infantil, en el caso de las infantiles,
o Fallera Mayor en el caso de las Mayores, en esta Comisién, no podra volver a
serlo salvo en el caso de no existir otra candidata.

ARTICULO 16 PLAZO PARA PRESENTAR LAS CANDIDATURAS A FALLERAS
MAYORES

El plazo para presentar la candidatura a falleras mayores, se abrira en la Junta
General Ordinaria que se celebre en el mes de abril y se cerrara en la Junta
General Ordinaria que se celebre en el mes de mayo de cada ejercicio fallero. En
ambas juntas se leerd preceptivamente el péarrafo primero del articulo 18 de
este texto, donde se enumeran las obligaciones como méxima representante de
la falla. Procediendo a la eleccién de la misma en esta utltima Junta General.

En el caso de no haberse presentado Fallera Mayor, la Junta Directiva podra
realizar una junta general Extraordinaria con el fin de elegir o nombrar una,
leyéndose preceptivamente el articulo referido.

ARTICULO 17 DURACION DEL CARGO DE FALLERA MAYOR

Las falleras mayores empezaran su reinado el dia que sean proclamadas en el
Casal como tales, cesando en consecuencia las anteriores, y terminaran el dia
que se proclamen sus sucesoras. Esta proclamacién se realizara, como muy
tarde, durante el mes de Octubre de cada ano.

ART{CULO 18 OBLIGACIONES DE LAS FALLERAS MAYORES

Las Falleras Mayores representaran a la Comisién y asistiran a todos los actos
en los que la Comisién requiera su presencia colaborando con ésta como mejor
proceda. Siendo ésta la inica obligacién de las Falleras Mayores, que no tendran
ningin deber de caracter econédmico con la falla ni con sus componentes para
favorecer al méaximo la presentacién a Falleras Mayores en cada ejercicio,
quedando a decisidén propia y libre invitar o efectuar, por lo tanto, cualquier
acto de relevancia en completa satisfaccién suya, con el colectivo fallero en el
ejercicio en curso.

Desde el momento de su proclamacién en el casal, hasta el dia de su
presentacion oficial, las Falleras Mayores ostentaran el cargo sin lucir ninguna
banda.

La Fallera Mayor que resida fuera de la demarcacién, debera de buscar y fijar un
domicilio dentro de la misma para que la Comisién acuda a recogerla en los
actos que asi se requiera.
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En la junta de noviembre la Fallera Mayor manifestara si se presenta a la C'orfce?S o S
en caso de no presentarse se abrira plazo de inscripcién para aspirantes, que se @e®
dirimira en caso de empate de méritos por sorteo en la junta general ordinaria
siguiente.

ART{CULO 19 PRESIDENTE INFANTIL

La eleccién de Presidente Infantil, plazo de presentaciéon de candidaturas,
duracién del cargo y obligaciones se seguiran las mismas normas que con la
Fallera Mayor Infantil.

El Presidente Infantil ejercerd como Vicepresidente en el ejercicio fallero
siguiente al de su nombramiento, si todavia perteneciese a la Comisién Infantil.
En caso contrario, se nombrard un vicepresidente infantil, quien sustituira al
Presidente Infantil en los actos en los que éste no pueda asistir.

ARTICULO 20 CANDIDATAS PARA LA PRESELECCION DE LA CORTE DE HONOR
DE LA FALLERA MAYOR DE VALENCIA

El derecho a presentarse a las preselecciones para la Corte de la Fallera Mayor y
Fallera Mayor Infantil de Valencia, lo tendran las falleras mayores de la
Comisién del ejercicio anterior.

En el caso de que alguna de ellas renunciase a su derecho, para elegir a las
representantes en caso de haber mas de una candidata, se seguiran las mismas
normas que para la eleccién de Falleras Mayores, con la tnica salvedad que el
plazo de apertura y cierre de candidaturas lo fijara la Junta Directiva en cada
caso de acuerdo con la sistemadtica indicada anteriormente.

CAPITULO V. - FESTEJOS, RECOMPENSAS Y PRESENTACIONES
ARTICULO 21 OFRENDA DE FLORES Y RECOGIDA DE RECOMPENSAS Y PREMIOS

De la llevanza de pendones, senyera, estandarte, ofrendas y detalles florales se
hardn cargo las falleras y falleros cadetes de Primer ano, si por el contrario no
hubiera suficientes cadetes de primer ano se completaria con los cadetes de
segundo ano, dando sucesivamente oportunidad a todos aquellos que no lo
hicieran en anos precedentes, siempre en las edades comprendidas entre los
trece y/o catorce (13/14) y dieciocho (18) anos, con tal motivo, la Secretaria
llevara registro de todos ellos con objeto de su ordenacion.

Las dos tltimas filas de la Corte de Honor de las falleras Mayores, las ocuparan
las falleras designadas por las propias Falleras Mayores en cada ejercicio.

Toda la Comisién Infantil vendra obligada a tomar el medio de transporte que
designe la Comisién, tanto de ida, como de vuelta de la ofrenda. Durante el
desarrollo de la ofrenda existird un equipo encargado de cuidar y procurar la
custodia efectiva de los componentes de la Comisiéon Infantil, dando
preferencia al desempernio de dichas funciones por parte de los padres de nifios
integrantes de nuestra Comisién que sean falleros y la ayuda de directivos y
falleros idéneos designados a tal efecto por la Junta Directiva.
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En dicho sentido, en la Junta General previa a las fallas, se designara y
delimitard el recorrido o itinerario para la recogida de premios y recompensas,
asi como los encargados de la custodia y vigilancia de los componentes de la
Comisién Infantil en cada acto.

Para desfilar en la ofrenda de flores a la Virgen de los Desamparados, sera
condicién obligatoria, estar censado como fallero en esta Comisién y por lo
tanto estar con todas las cuotas del ejercicio satisfechas.

ARTICULO 22 RECOMPENSAS

Los falleros en posesién de la Insignia de Oro de la Comisidén en activo, son los
que tienen la potestad de otorgar la Insignia de Oro de la Comisién a otro fallero
en activo o a titulo péstumo a aquél que por su trabajo, esfuerzo y dedicacioén a
la falla se haya hecho merecedor de la misma, bajo su criterio y unanimidad
entre ellos siempre que estén censados en la falla, debiendo de comunicar su
decision Unicamente al Presidente.

Existiendo a tal efecto, un libro de Registro de las personas que reciban dicho
reconocimiento, estando custodiado dicho libro por la Secretaria de la Falla, en
todo caso, podra ser retirado dicho reconocimiento si existiese la comisién de
falta MUY GRAVE y por lo tanto el reconocimiento de “persona non grata”.

La Fallera Mayor, Fallera Mayor Infantil y Presidente Infantil de cada afio
tendran el derecho y privilegio de elegir sélo un ninot de su monumento, siendo
entregado como recuerdo por la Comisién a cada uno de ellos en la Nit de la
Crema.

ARTICULO 23 DE LAS PRESENTACIONES

Las presentaciones que se realicen tanto para Fallera Mayor como para Fallera
Mayor Infantil, entren o no en concurso, gozaran de todo tipo de facilidades de
uso de casal como de elementos materiales y personales siempre que
econémica y temporalmente sea posible.

El encargado o director de las presentaciones se hara cargo de un equipo para
poder llevarlas a cabo, de forma que pueda realizarlas independientemente de
cualquier delegacién de la falla, sin perjuicio de poder solicitar su auxilio y
colaboracién. De este modo se haran responsables de toda la parte que entre en
concurso si se presenta al mismo. Con dicho propésito el director pondra en
conocimiento del Presidente o encargado de la Junta Directiva un proyecto de la
presentacién donde se esboce el equipo de trabajo, asi como una breve
exposicién de la obra a representar. Si se presentaran dos o maés proyectos,
seria la Junta Directiva quien decida sin perjuicio de dejar como reserva para el
ano siguiente la no empleada.

En el caso que cualquiera de las Presentaciones sobrepasara la partida
presupuestaria asignada en cada ejercicio, en evitacién de desvios
presupuestarios, la Junta Directiva podra cobrar un porcentaje del vestuario
personal empleado, teniendo derecho a llevarse el disfraz cada participante con
el abono de la cuantia que fije la Junta Directiva.
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ARTICULO 24 DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES FALLERAS

Cualquier grupo de falleros censados en la Comisién podran proponer cualquier
actividad contemplada en nuestros Estatutos o promovida por la Junta Central
Fallera, presentando proyecto para ello con la suficiente antelacién para ser
estudiada su peticién y viabilidad econdmica por la Junta Directiva, teniendo
siempre el respaldo y apoyo necesario por parte de la Comisién para su
ejecucidn.

CAPITULO VI. - REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 25 El incumplimiento de las disposiciones del Reglamento de
Régimen Interior o de los Estatutos dara lugar a las correspondientes sanciones.
Las cuales seran calificadas como LEVES, GRAVES y MUY GRAVES.

Tendran la consideracién de LEVES las acciones u omisiones que en cualquier
modo ocasionen un perjuicio material o social a la falla y que apreciada su
entidad por la Junta Directiva merezca tal consideracion y siempre que atente
contra el interés fallero. En todo caso podra ser apreciada por denuncia escrita y
motivada ante la Secretaria o bien por la Junta Directiva. Una vez apreciada y
observada por la Junta Directiva seran sancionadas mediante una
amonestacion escrita.

La acumulacién de dos faltas leves o mas tendran la consideraciéon de falta
GRAVE.

Tendran la consideracién de GRAVES el incumplimiento de las funciones como
fallero y en especial las relativas a la pertenencia a la Junta Directiva y siempre,
y en todos caso que se ponga en peligro el honor o prestigio de cualquier fallero
como tal o de la falla, asi como todas aquellas actuaciones que tengan como fin
el descrédito de la propia Falla. Siendo sancionadas mediante la privacién de
asistencia a las actividades propias de la falla y al Casal por periodo de tres
meses.

Tendran la consideracién de MUY GRAVES el impago de cuotas o derramas
injustificado y/o malicioso, la no asuncién o dejacién perjudicial para la Falla de
las obligaciones propias derivadas de cargos directivos, en especial, los de
representacién, administracién y economia de la Falla del cargo y en todo caso
en el ejercicio del cargo de Presidente, Tesorero, Contador y Secretario, asi
como las obligaciones que directamente sean asumidas por el fallero en los
cargos que representen a la Falla. En un solo ejercicio la comisién de dos o mas
faltas GRAVES supondra la consideracion de falta MUY GRAVE y se sancionara
con la expulsiéon de la falla con arreglo a la instruccién del pertinente
expediente.

Las faltas LEVES no prescribiran después de notificadas por la Junta Directiva
hasta pasados dos ejercicios falleros desde su notificacion, las GRAVES a los
doce meses desde que sean conocidas o puestas en conocimiento a la Junta
Directiva y las MUY GRAVES a los cinco anos desde que sean conocidas o
puestas en conocimiento a la Junta Directiva.
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La Junta Directiva sera la encargada de sancionar las faltas LEVES y GRAVES, *,

siendo necesario que las muy graves sean resueltas por instruccién, que lo
remitird una vez instruido a la Junta Directiva, con propuesta de resolucion,
siendo necesario que las MUY GRAVES sean ratificadas por la Asamblea
General, de ser positivas llevaran aparejada siempre como consecuencia la
expulsién del fallero.

La sancién debera ser impuesta siempre por escrito al afectado, quien tendra
un plazo de siete dias para hacer alegaciones resolviendo dentro del plazo de
quince dias la Junta Directiva.

La resolucién sera recurrible siempre ante Organo Jerarquico Superior.

Para Registro, depdsito y publicacién existira un libro de Registro de faltas y
Sanciones, que contendra los datos de los falleros sancionados o apercibidos,
asi como la sancién impuesta.

En dicho Registro se deberdn tener constancia de las Resoluciones de los
Expedientes que contendran la fecha de sancién o apercibimiento, nombre del
fallero expedientado, tipo de falta y sancién impuesta. En su caso deberan
contener las prohibiciones sobre la admisién en la Comisién y la duracién de
las mismas.

CAPITULO VII. - ACTOS EXTRAORDINARIOS

ARTICULO 26 Ningtin fallero puede invitar a familiares y amigos durante la
semana fallera a las comidas y las cenas que se celebren en la carpa, sin
consentimiento previo del Presidente en funciones, quien determinara, el
precio que tendra que pagar el fallero por dicha invitacion. La Fallera Mayor
podra invitar, con conocimiento del Presidente, a cuantas personas estime
conveniente, sélo el dia de la Planta de su Falla. Solamente quedaran excluidos
de esta prohibicién, las mujeres y maridos de falleros o falleras siempre que
estén incluidos como abonados a la falla para estos eventos.

CAPITULO VIIL - CASO ESPECIAL DE INADMISIBILIDAD DE SOLICITUD DE
INGRESO O ENTRADA EN NUESTRA COMISION

ARTICULO 27 Seran supuestos especiales de no admisién y prohibicién de
acceso a nuestra falla como Asociacién, asi como domicilio social las siguientes
y siempre y cuando hayan sido ratificadas en Junta General Extraordinaria:

a) Persona que haya cometido delito o falta contra la Comisién, sin necesidad
de sentencia firme simplemente por la interposicién de denuncia o
demanda por parte de la Falla.

b) Persona que haya generado dafo econdémico o social importante a la
Comisién, cuya consecuencia haya sido observada o puesto de manifiesto
por mayoria en Junta General.

c) Toda aquella persona que haya proferido insultos o descalificaciones e
injurias contra nuestra Comisién o los representantes de la misma cuando
actiien en nombre de nuestra Asociacion.
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d) Las personas objeto de Registro de faltas y Sanciones cuya Rat1f1cac1on%poi‘“‘ )
parte de la Junta General determine su inadmisibilidad. s

Sin perjuicio de las anteriores, cualquier persona o Entidad que sea propuesta
por la Junta Directiva y aprobada por la Junta General y en todo caso aquella
ratificada por Junta General a propuesta de al menos un 5% del total del Censo
Fallero de Mayores.

Con motivo de su Registro, depédsito y publicacion existird un Libro de Registro
denominado de “Personas non gratas” en posesion del Secretario que contendra
relacién de aquellas personas que no tendrdn opcién alguna a pertenecer a
nuestra Comisioén por su especial desprecio y actitud manifiestamente contraria
a nuestra Comisioén.

CAPITULO IX. EL REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 28 PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

El patrimonio inicial de esta Asociacién esta valorado en OCHENTA MIL euros y
lo constituye el propio local social sito en la Calle Murla n° 3.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria.
Los recursos econdémicos de la Asociacién se nutriran de:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c)  De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan
obtener.

ARTICULO 29 BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicio de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, se destinardn exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacidn, sin que quepa en ningin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquellos con analoga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ARTICULO 30 CUOTAS
Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacion de sostenerla
econémicamente, mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcién

que determine la Asamblea General a propuesta del 6rgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periédicas
mensuales, y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econémico quedara cerrado el DIECINUEVE DE MARZO de cada afio.
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ARTICULO 31 DISPOSICION DE FONDOS

En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito, deben figurar la firma del Presidente/a, del Tesorero/a y del
Secretario/a.

Para poder disponer de fondos, seran suficientes dos firmas, de las cuales, una
sera necesariamente la del Tesorero/a o bien la del Presidente/a.

CAPITULO X.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
ARTICULO 32 CAUSAS DE DISOLUCION Y ENTREGA DEL REMANENTE
La Asociacidn se disolvera:

a) Siasilo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este
fin y con el voto favorable de la més de la mitad de las personas presentes
o representadas.

b)  Porlas causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma que queden reducidas a
menos de tres.

ARTICULO 33 LIQUIDACION

La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacién en el momento de la disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o
bien los que el juez, en su caso, acuerde en su resolucién judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacién y llevar sus
cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean
precisas para la liquidacién.

c)  Cobrar los créditos de la asociacién.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e)  Aplicar los bienes sobrantes de la asociacién a los fines previstos por los
Estatutos, a excepcién de las aportaciones condicionales.

f)  Solicitar la cancelacidn de los asientos en el Registro correspondiente.
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En caso de insolvencia de la asociacion, el 6rgano de representacién o, si eskel, .«
caso, los liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacién se destinard directamente a
Obras Sociales.

Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la
asociacién.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobierno y representacidn, y las
demas personas que obren en nombre y representacién de la asociacidn,
responderan ante ésta, ante los asociados y ante terceros por los dafios
causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO XI.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS
ARTICULO 34 RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir con motivo de las actuaciones
desarrolladas o de las decisiones adoptadas en el seno de la asociacién, se
resolverdn mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y con sujecién, en
todo caso, a los principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad
entre las partes o voluntariamente por mediacién, conforme a lo establecido en
la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacién en asuntos civiles y mercantiles.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las escrituras de los bienes de los que sea titular la Falla, estardn siempre
depositadas en la Entidad financiera con la que se realicen mayoritariamente
las operaciones societarias.

DISPOSICION ADICIONAL TRANSITORIA

El computo del plazo de dos anos para los Abonados Numerarios, se comenzara
a contar a partir del ejercicio 2015- 2016 pudiendo ser s6lo un afio més por el
2016-2017, siguiendo el orden de prescripcion natural a partir de éste Gltimo.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto, entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
mayoria de los falleros presentes en Junta General Extraordinaria convocada al
efecto.

Para poder efectuar cualquier modificacién de estos textos dispositivos, serd
necesaria la solicitud de al menos un 10% de los miembros de la Comisién
Mayor a la Junta Directiva en funciones. La Junta Directiva, convocara Junta
General Extraordinaria, convocada al efecto, y sblo se creard la Comisién de
Revisién del presente texto silo aprobasen 2/3 de los falleros presentes.

Para todo lo que no se halle previsto en el presente texto normativo, sera de
aplicacion supletoria al vigente Reglamento Fallero.
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Texto aprobado en Junta General Extraordinaria de 14 de Noviembre de 2034

por mayoria absoluta.

V°.B° PRESIDENTE

Fdo. Fernando Zaragoza Madrid
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